IKLAN JAWATAN KOSONG
KOLEJ UNIVERSITI PERGURUAN UGAMA SERI BEGAWAN
KEMENTERIAN HAL EHWAL UGAMA
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Syarat-syarat Am:

a) Pemohon mestilah terdiri daripada rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b) Pemohon mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Agama Islam, Adat Istiadat
Negara, adat resam dan kebudayaan orang-orang melayu Brunei dan perkembangan
sosial, ekonomi dan politik Negara Brunei Darussalam.

Q) Cara permohonan rujuk di ruang PEMBERITAHUAN.

PERATURAN 338(a)

Dibukakan dikalangan tenaga-tenaga akademik yang sedang berkhidmat di Institut Pengajian Tinggi,
Negara Brunei Darussalam.

1. JAWATAN g = Profesor
2. BAHAGIAN H 1
3. TANGGAGAJI : PT5 (48,000 EBKhas $8,210) atau

PT5A (39,500 - $9,750 EBKhas $10,000)
4. KEKOSONGAN JAWATAN : 1 Kekosongan
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN:

BAGI TANGGAGAJI PT5

a) i. Sebagai keperluan utama, mempunyai ljazah Sarjana Muda (sekurang-kurangnya
kelas dua atas) DAN ljazah Sarjana (peringkat distinction sebagai kelebihan) DAN
ljazah Falsafah Kedoktoran (Ph.D) atau yang sebanding dalam bidang yang
bersesuaian dari universiti /fakulti universiti/pusat pengajian universiti yang diiktiraf
oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam (selepasa ini dipanggil Kerajaan) dan
terkemuka sebagai kelebihan. Bagi yang tidak mempunyai ljazah Sarjana, keperluan
adalah tertakluk kepada tahap ljazah Sarjana Muda (Kelas Pertama sebagai
kelebihan) dari universiti/fakulti universiti/pusat pengajian universiti yang diiktiraf
oleh Kerajaan dan terkemuka sebagai kelebihan di mana calon menjalani kursus Ph.D
dan kualiti pencapaian ljazah Falsafah Kedoktoran (Ph.D).

muka 1 dari 4



ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan dan telah ditetapkan dalam jawatan
Profesor Madya dalam tanggagaji PT4 selama tidak kurang dari tiga (3) tahun;
memenuhi petunjuk prestasi utama (KPI) yang telah ditetapkan untuk jawatan ini dari
segi pengajaran, penyelidikan, penerbitan buku-buku akademik, sumbangan di dalam
jurnal ‘refereed journal’, pentadbiran, penyeliaan tesis ljazah Sarjana dan/atau Ph.D,
perkhidmatan kepada masyarakat dan lulus penilaian bagi jawatan ini oleh panel
dalaman dan panel bebas dari luar.

ATAU
Memenuhi kriteria-kriteria berikut:

o Mempunyai pengalaman yang cukup lama sebagai tenaga akademik di Pusat-
Pusat Pengajian Tinggi yang diiktiraf oleh Kerajaan dan terkemuka sebagai
kelebihan dan memegang jawatan terkini sebagai Profesor atau jawatan
sebanding bagi tempoh yang bersesuaian;

o Mempunyai rekod dan reputasi cemerlang dalam pengajaran dan
penyelidikan di dalam tempoh yang lama;

o Telah memegang jawatan Profesor atau jawatan sebanding bagi tempoh
yang bersesuaian;

J Mencapai reputasi antarabangsa melalui penghasilan tulisan-tulisan akademik
yang diterbitkan di dalam ‘refereed journal’ atau sumbangan bab atau
‘chapter’ di dalam buku-buku akademik DAN menghasilkan banyak buku-buku
akademik yang telah mendapat pengiktirafan dan ‘citation’ tinggi dikalangan
akademia antarabangsa, khususnya di dalam bidang pengkhususan yang

diperlukan;

o Mempunyai reputasi penyeliaan tesis ljazah Sarjana dan/atau Ph.D yang
berjaya;

o Terkemuka dikalangan akademik antarabangsa sebagai pembentang kertas-

kertas akademikdi dalam bidangnya;

° Mempunyai kapasiti untuk meneruskan bidang-bidang penyelidikannya di
Pusat Pengajian Tinggi yang dipohonkannya untuk berkhidmat.

BAGI TANGGAGAIJI PT5A

b) i. Sebagai keperluan utama, mempunyai ljazah Sarjana Muda (sekurang-
kurangnya kelas dua atas) DAN ljazah Sarjana (peringkat distinction sebagai
kelebihan) DAN ljazah Falsafah Kedoktoran (Ph.D) atau yang sebanding dalam bidang
yang bersesuaian dari universiti / fakulti universiti / pusat pengajian universiti yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dan terkemuka sebagai kelebihan.

Bagi yang tidak mempunyai ljazah Sarjana, keperluan adalah tertakluk kepada tahap
ljazah Sarjana Muda (Kelas Pertama sebagai kelebihan) dari universitiffakulti
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f)

universiti/pusat pengajian universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan dan terkemuka
sebagai kelebihan di mana calon menjalani kursus Ph.D dan kualiti pencapaian ljazah
Falsafah Kedoktoran (Ph.D).

Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan dan telah ditetapkan dalam jawatan
Profesor dalam tanggagaji PT5 selama tidak kurang dari tiga (3) tahun; memenuhi
petunjuk prestasi utama (KPI) yang telah ditetapkan untuk jawatan ini dari segi
pengajaran, penyelidikan, penerbitan buku-buku akademik, sumbangan di dalam
jurnal ‘refereed journal’, pentadbiran, penyeliaan tesis ljazah Sarjana dan/atau Ph.D,
perkhidmatan kepada masyarakat dan dapat meningkatkan reputasi penerbitan
buku-buku akademik yang diiktiraf dan mempunyai ‘citation’ tinggi di kalangan
akademia antarabangsa. -

ATAU

Memenubhi kriteria-kriteria berikut:

=  Mempunyai pengalaman yang cukup lama sebagai tenaga akademik di Pusat-
Pusat Pengajian Tinggi yang diiktiraf oleh Kerajaan dan terkemuka sebagai
kelebihan dan memegang jawatan terkini sebagai Profesor atau jawatan
sebanding; '

* Mempunyai rekod dan reputasi cemerlang dalam pengajaran dan penyelidikan di
dalam tempoh yang lama;

= Telah memegang jawatan Profesor atau jawatan sebanding bagi tempoh yang
bersesuaian;

* Mempunyai reputasi antarabangsa yang tinggi melalui tulisan-tulisan akademik
yang diterbitkan di dalam ‘refereed journal’ atau sumbangan bab atau ‘chapter’ di
dalam buku-buku akademik DAN menghasilkan banyak buku-buku akademik yang
telah mendapat ' pengiktirafan dan ‘citation’ tinggi dikalangan akademia
antarabangsa, khususnya didalam bidang pengkhususan yang diperlukan;

* Mempunyai reputasi penyeliaan tesis ljazah Sarjana dan ljazah Ph.D yang berjaya;

= Terkemuka dikalangan akademik antarabangsa sébagai. pembentang kertas-
kertas akademik di dalam bidangnya;

*  Mempunyai kapasiti untuk meneruskan bidang-bidang penyelidikannya di Pusat
Pengajian Tinggi yang dipohonkannya untuk berkhidmat.

Berkeupayaan untuk memberi kepimpinan akademik dan mentor kepada warga fakulti

yang muda lebih-lebih lagi didalam penyelidikan.

Dapat mengangkat imej dan prestasi Pusat Pengajian Tinggi di masyarakat akademik

antarabangsa dan bereputasi tinggi didalam menyumbang perkhidmatan kepada
masyarakat umum melalui kepakarannya.

Progresif dan berkapasiti tinggi didalam pengurusan dan pentadbiran akademik didalam
menyumbang kepada kemantapan integriti Pusat Pengajian Tinggi.

Mestilah mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap CEMERLANG bagi tempoh 3

tahun kebelakangan

muka 3 dari 4



PEMBERITAHUAN

Borang permohonan Form P1 bolehlah didapati dan diisi melalui dalam talian dari laman
sesawang www.kupu-sb.edu.bn.

Jika ada sebarang pertanyaan bolehlah menghubungi +6732236277, semasa waktu pejabat
atau email kepada pendaftar@kupu-sb.edu.bn.

Tarikh Buka Permohonan:
12hb Disember 2022

Tarikh Tutup Permohonan:
26hb Disember 2022

Bilangan Iklan: KUPU SB/PJW/05/2022
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