
 
BORANG PERMOHONAN KEBENARAN KELUAR NEGERI 

(Untuk Pegawai dan Kakitangan KUPU SB) 

 

Nama:         PENGESAHAN 

No.K/P Warna:    

 

         DIBENARKAN 

 

       TIDAK DIBENARKAN 

 

 

 

 

 

 

……………...………………… 

(Tandatangan Ketua Jabatan) 

 

 

 

 

Tarikh:…………………….. 

 

Jawatan:     

Negeri tempat dituju:    
 

Sebab keluar negeri:    

 

Bil Tarikh keluar Hari Tarikh balik 

1    

2.    

2.    

4.    

    

    

    

    

Tarikh Memohon:      Tandatangan: 

Saya mengakui: 

a. Saya boleh dipanggil balik bila dikehendaki oleh pihak KUPU SB atau KHEU 

b. Sekiranya saya keluar tidak balik dalam masa yang ditetapkan itu Pihak Kerajaan 

bolehlah mengambil tindakan ke atas diri saya atau memohong elaun saya. 

 

Potong di sini 

 

 

 

 
BORANG PERMOHONAN KEBENARAN KELUAR NEGERI 

(Untuk Pegawai dan Kakitangan KUPU SB) 

 

Nama:       PENGESAHAN 

No.K/P:   Warna:    

 

          DIBENARKAN 

 

        TIDAK DIBENARKAN 

 

 

 

 

 

 

……………...………………… 

(Tandatangan Ketua Jabatan) 

 

 

 

 

Tarikh:…………………….. 

 

Jawatan:  

Negeri tempat dituju:    

 

Sebab keluar negeri:    

 

Bil Tarikh keluar Hari Tarikh balik 

    

    

    

    

    

    

    

    

Tarikh Memohon:       Tandatangan: 

Saya mengakui: 

a. Saya boleh dipanggil balik bila dikehendaki oleh pihak KUPU SB atau KHEU 

b. Sekiranya saya keluar tidak balik dalam masa yang ditetapkan itu Pihak Kerajaan 

bolehlah mengambil tindakan ke atas diri saya atau memohong elaun saya. 

  

SALINAN 

PEMOHON 

SALINAN 

PEJABAT 

(SILA LIHAT SEBELAH) 

(SILA LIHAT SEBELAH) 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kebenaran bagi permohonan keluar negeri adalah tertakluk kepada perkara-perkara berikut: 

 

i. Borang permohonan kebenaran keluar negeri ini hanya untuk Dua (2) hari sahaja bagi setiap kali keluar negeri 

 

ii. Borang permohonan keluar negeri hendaklah dihadapkan tidak lewat 7 hari bekerja sebelum tarikh keluar bagi 

pegawai-pegawai Bahagian I ke atas dan 5 hari bekerja bagi pegawai-pegawai Bahagian II ke bawah. 

 

iii. Semua pegawai dan kakitangan Kerajaan tidak dibolehkan meninggalkan Negara Brunei Darussalam semasa hari-

hari kelepasan awam:- 

a) Sambutan Maulud Nabi Muhammad Sallallahu Alaihi Wassalam. 

b) Hari Keputeraan Kebawah Duli Yang Maha MuliaPaduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara 

Brunei Darussalam. 

c) Hari Kebangsaan Negara Brunei Darussalam. 

d) Majlis-Majlis Adat Istiadat DiRaja atau mana-mana istiadat dan upacara yang diisytiharkan dari masa ke 

semasa 

 

[Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bil: 11/1999 bertarikh 22 Julai 1999 adalah berkenaan] 

 

iv. Pemohon mestilah terlebih dahulu mendapatkan kebenaran sebelum keluar negeri. 

[bab 9 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib) Penggal 83 Akta Suruhanjaya 

Perkhidmatan Awam adalah dirujuk) 

 

 

Kebenaran bagi permohonan keluar negeri adalah tertakluk kepada perkara-perkara berikut: 

 

v. Borang permohonan kebenaran keluar negeri ini hanya untuk Dua (2) hari sahaja bagi setiap kali keluar negeri 

 

vi. Borang permohonan keluar negeri hendaklah dihadapkan tidak lewat 7 hari bekerja sebelum tarikh keluar bagi 

pegawai-pegawai Bahagian I ke atas dan 5 hari bekerja bagi pegawai-pegawai Bahagian II ke bawah. 

 

vii. Semua pegawai dan kakitangan Kerajaan tidak dibolehkan meninggalkan Negara Brunei Darussalam semasa hari-

hari kelepasan awam:- 

e) Sambutan Maulud Nabi Muhammad Sallallahu Alaihi Wassalam. 

f) Hari Keputeraan Kebawah Duli Yang Maha MuliaPaduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara 

Brunei Darussalam. 

g) Hari Kebangsaan Negara Brunei Darussalam. 

h) Majlis-Majlis Adat Istiadat DiRaja atau mana-mana istiadat dan upacara yang diisytiharkan dari masa ke 

semasa 

 

[Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bil: 11/1999 bertarikh 22 Julai 1999 adalah berkenaan] 

 

viii. Pemohon mestilah terlebih dahulu mendapatkan kebenaran sebelum keluar negeri. 

[bab 9 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib) Penggal 83 Akta Suruhanjaya 

Perkhidmatan Awam adalah dirujuk) 

 

 


